
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Regionale n. 15 del 0410812015)

I Direzione " Affari Generali - Legali e del Personale "

Servizio " Gestione Giuridica del personale "

"Ufficio Selezioni e Mobilità"
OGGETTO: Applicazione art. 21, comma l, lettera a, del CCNL del 14/0912000 al

dipendente con matricola n. 1509.

Raccolta Generale presso Ia Direzrone

Propostan I 54 del e8- o 8'?o,t,\

DETERMINAZIONEN g6I del O5.I(.1;I}

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
VISTA la nota prot. n. 1084 del 2310812017, con la quale il Dirigente della VII Direzione
"Affari Territoriali e Comunitari", Ing. Armando Cappadonia, ha trasmesso [a
certificazione della struttura sanitaria competente, relativa al dipendente con matricola
n.1509, ai fìni dell'applicazione nei contionti dello stesso, dei benefìci previsti dall'art.21,
comma l, lettera a, del CCNrL de|1410912000,
CHE dalla certificazione prot. n. l8l6 del 2810712017, rilasciata dal Ser. 1'. Distretto
Messina Sud, del Dipartimento salute mentale dell'Asp di Messina, risulta che il
dipendente con matricola n. 1509, in carico presso tale Servizio, ha chiesto di essere
trasferito, per motivi personali a[ Ser. T. Catania 2, per il proseguimento del trattamento
farmacologico;
VIS'|A, altresì, la certifìcazione del 2210812017 rilasciata dal Distretto Catania 2 dell'Asp
di Catania, che attesta che il dipendente con matricola n. 1509 è in trattamento sanitario
già dal 1710512017 a tutt'oggi;
VISTO il piano terapeutico individualizzato del 0310812017, prescritto dall' ASP di
Catania - U.O. Ser.T. CT2, per giorni 90 dal 0310812017 al3lll0l20l7
VISTO l'art.2l del CCNL per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali de|1410912000 che al comma 1, lettera a, prevede il diritto alla conservazione del
posto per I'intera durata del progetto terapeutico di recupero, con corresponsione del
trattamento economico previsto dall'art.2l, comma 7, del CCNLdel06107lI995- i periodi
eccedenti i 18 mesi non sono retribuiti;
VISTO I'orientamento applicativo ARAI.{ RAL 1820, che tra I'altro, prevede che
trattandosi di istituti diversi tra loro, nelle finalità e nei presupposti regolativi, le assenze
del dipendente che si sottopone al progetto terapeutico di recupero, non possono essere
sovrapposte o computafe nel periodo di comporto delle assenze per malattia, ai fini della
determinazione del trattamento economico allo stesso spettante;
VISTO l'art.2l, comma 7, del CCNL de| 0610711995, che regolamenta il trattamento
economico spettante al dipendente che si assenta per malattia, così come segue:
-intera retribuzione per i primi 9 mesi di assenza;
-9004 della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza;



-50% della retribuzione per gli ulteriori 6 mesi (art.2l, comma l);
-senza retribuzione gli ulteriori 18 mesi di assenza (a.t. 2l,comma 2);
CONSIDERATO che al termine del periodo del progetto riconosciuto dall'U.O. Ser. 'f.
CT2 del['ASP di Catania, dovrà essere attestata la partecipazione al progetto del
dipendente con matricola n. 1509;
CHE il dipendente con matricola n.1509, con Determinazioni Dirigenziali n.155 det
2810212017 e n.409 del 2010412017, e stato già autorizzato a fruire, rispettivamente, di
mesi 2 da| 1310212017 e di ulteriori giorni 87 dal 1310412017, dei benet'ici dell'art. 21,
comma 1, lettera a, del CCNL del 1410912000;
CHE , sommando i 4 mesi e 27 giorni già flruiti. agli attuali 90 giorni, il dipendente con
matricola n. 1509 totalizzerà, mesi 7 e giorni 27, ai sensi della normativa sopracitata;
VTSTA la L.R. n. 48 dell'l lll2ll991 e la L.R. n. 30/2000 che disciplinano
[' O.R.EE.LL. in Sicilia;
VISTO [o Statuto Provinciale;
VISTA la L.R. n.812014:,
VISTA la L.R. n. 26 del 20llll20l4;
VISTA la L.R. n. l5 del 0410812015
VISTO il D.P. della Regione Siciliana n.503/Gab. del04l0t12016;
VISTA la L.R. n.812016,

PROPONE
PER OUANTO in premessa, che qui deve intendersi integralmente riportato;
RICONOSCERE. al dipendente con matricola n. 1509 i benefici previsti dall'art.2l,
comma 1, lettera a, del CCNL per il personale del Comparto delle Regione e delle
Autonomie locali del 1410912000, per giorni 90 dal 0310812017 al3lll0l20l7;
STABILIRE che le assenze fruite ai sensi dell'art. 2l del CCNL del 1410912000, non
possono essere sovrapposte o computate nel periodo di comporto delle assenze per
malattia ai fini della determinazione del trattamento economico spettante al dipendente
con matricola n.1509, trattandosi di istituti diversi tra [oro;
CHE il dipendente con matricola n.1509 ha diritto alla conservazione del posto per
I'intera durata del progetto di recupero, con corresponsione del trattamento economico
previsto dall'art.21, comma 7, del CCNL del 0610711995;
CHE. i periodi eccedenti i 18 mesi non sono retribuiti;

' DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari ed e
predisposto in assenza di conflitto di interessi.
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IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta:
CONSIDERATO che la stessa è conforme
attualmente vigenti;

alle disposizioni di leggi e ai regolamenti

DETERMINA
RICONOSCERE. al dipendente con matricola n. 1509 i benefici previsti da\I'art.2l,
comma 1, lettera a, del CCNL per il personale del Comparto delle Regione e delle
Autonomie locali del 1410912000, per giorni 90 dal 0310812017 al3lll0l2Ol7
STABILIRE che le assenze fruite ai sensi dell'art. 2I del CCNL del 1410912000, non
possono essere sovrapposte o computate nel periodo di comporto delle assenze per
malattia ai fini della determinazione del trattamento economico spettante al dipendente
con matricola n.1509, trattandosi di istituti diversi tra loro:
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